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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4723565/2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jesus Antenor Pinzon Quiroga

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 80108582

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de manera autéonoma e

independiente para formar en competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas
en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo
de los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccidon y la Madera por los
términos establecidos en la formacidn regular.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagoégico de
las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de Formacion
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Brindar el apoyo técnico, propio de su profesidn, a los diferentes programas en los que pueda ser
requerido.
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Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacidon académica, cuenta de
cobro e informe de ejecucién mensual.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota Distrito Capital —Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera

PLAZO DE EJECUCION: 9 meses y 14 dias (284 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04/04/2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16/12/2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 18 DE MARZO DEL 2024

VALOR DEL CONTRATO: 37.893.700

SUPERVISOR: EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 93361948

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.893.700

Valor Ejecutado $37.893.700

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutriciéon e higiene.

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la

condicién fisica en los contextos productivos y social

Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funciéon

productiva

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié con todas las actividades contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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